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Модель повышения престижа педагогической профессии в Верхнебуреинском муниципальный район на 2018-2019 гг

1. Обоснование Модели

· последние годы вопрос повышения престижа педагогической профессии стоит достаточно  остро.  На  формирование  позитивного  имиджа  педагогического  труда работают  различные  конкурсы  профессионального  мастерства,  разрабатываются  и принимаются программы развития образования и другие стратегические документы. С первого курса педагогического вуза у студентов необходимо формировать гордость за их будущую профессию, чтобы они осознавали, и в дальнейшем в своей профессиональной деятельности опирались на то, что работа учителя – это призвание, призвание быть в образовании.
   На сегодняшний момент современное образование - целенаправленный, многогранный и многоступенчатый процесс обретения знаний и навыков, однако помимо процесса, образование - это еще и результат этого процесса. Стоит отметить очень важное, что современное образование зависит: от политики государства, качества педагогического образования и личности самого учителя. Благодаря современному образованию из школы должна выпускаться личность: грамотная, культурная, разносторонне развитая, желающая постоянно самообразовываться. Хотелось бы подчеркнуть, что именно за молодым учителем стоит будущее современного учителя. Как же привлечь молодого педагога в образование? Если привлечь как же сохранить молодого педагога в образовательном учреждении?  Этим вопросом задаются многие руководители общеобразовательных учреждений, возникает  необходимость методической помощи в  становлении  личности молодого педагога  как учителя. Такую методическую помощь можно организовывать в районе посредством Ассоциации молодых учителей, которая нацелена на адаптацию молодого учителя к профессиональной деятельности, педагогическому коллективу и подтверждение личных ожиданий с профессии.  Актуальность и новизна данной Модели заключается в создании Ассоциации молодых учителей, которая недавно начала работать в Верхнебуреинском районе. Ассоциация молодых педагогов – это педагогическое сообщество молодых, креативных, ярких учителей, которое направлено на обмен опытом, установление и развитие профессиональных и дружеских контактов. В Ассоциации реализуют свои творческие и интеллектуальные способности молодые учителя , создавая грамотную, активную, инициативу и профессиональную команду. 
По данным Администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, постановление «О кадровом обеспечении системы образования Верхнебуреинского муниципального района»  - доля молодых учителей в возрасте до 35 лет возросла с 20,4% до 21,4%
По нашему мнению, организация Ассоциации совета молодых педагогов Верхнебуреинского района будет способствовать привлечению молодых педагогов в общеобразовательные учреждения, владению методическим материалом в системе образования, профилактике ранних увольнений молодых педагогов, способствовать адаптации и их сохранению в школьных учреждениях и т.д.
Модель повышения престижа педагогической профессии в Вернебуреинском районе (далее Модель) разработана с целью повышения методической компетентности молодых педагогов посредством адресной методической работы с опытными педагогами, повышение престижа педагогической профессии 
Задачи:
· Разработать систему мероприятий, направленных на поддержку молодых педагогов
· Определить этапы реализации Модели
· Определить содержание и методы реализации учебных программ для молодых педагогов, способы организации учебного процесса
Срок реализации данной Модели – 1 год


2. План реализации Модели

Модель содержит в себе мероприятия, реализуемые в течении года

	№ 

	Мероприятие
	Взаимодействие
	База проведения
	Примечание

	· этап – Очно-заочный подготовительный этап: участие в семинарах-погружениях и мероприятиях, проводимых в рамках площадки  «Летняя школа молодых педагогов» 


	1



1. 
	Обучающие семинары-тренинги по темам:  
- тренинг «Как разработать и реализовать 
педагогический проект»; 
- Тренинг организации урока на основе 
современных требований «Мой лучший урок», 
- Тренинг проектирования внеурочных 
мероприятий на основе требований ФГОС 
«ФГОС – это просто!»;  
- Обучающий семинар-погружение по достижению воспитательных результатов 
«Курс молодого бойца»  
- Тренинг организации и проведения классного 
часа «Дружный класс». 
Тренинги по заявкам участников: 
- Тренинг профессиональной педагогической 
Коммуникации «Мастер коммуникации»; 
- Тренинг по подготовке материалов на 
конкурсы и  гранты.
	Методисты управления образования района, РИМЦ, преподаватели, специалисты в каждом направлении
	По согласованию
	Семинары-
погружения с 
одновременным проживанием 
на различных 
образовательн
ых площадках. 
Возможны 
заочные 
семинары,  
проводятся в 
режиме ВКС 
(видеоконфере
нцсвязь).  

	22.
	Площадка «День молодого педагога» 

	Молодые педагоги района
	По согласованию
	

	· этап – Заочный этап: Районный заочный  конкурс педагогического мастерства для педагогических работников со стажем работы до 5 лет общеобразовательных  школ «Первые шаги» 


	· этап – Очный этап: мероприятия, проводимые молодыми педагогами на базе образовательных организаций и районный конкурс профессионального мастерства  «Педагогический дебют» 


	33.
	Проведение молодыми педагогами уроков 
(событий, мероприятий) среди учащихся школ 

	Учащиеся 
школ-
участников 

	
	Проводится с 
целью 
приобретения 
компетенции 
по презентации

	44.
	Фестиваль мастер-классов молодых педагогов 
и педагогов-стажистов
	Молодые педагоги, учащиеся, 
педагоги-
наставники
	
	

	55.
	Очный районный конкурс 
педагогического мастерства для молодых 
педагогов «Педагогический дебют»
	
	
	Конкурс 
является 
логическим 
завершением, 
апогеем, 
итогом всего 
проекта.

	6.
	Круглый стол по итогам конкурса с 
участниками проекта по итогам мероприятий 
проекта и анализу полученных результатов  
	Руководители отдела образования района, РИМЦ.
	
	


[bookmark: _GoBack]. Описание этапов реализации Модели

·  Очно-заочный, подготовительный этап «Летняя школа молодых педагогов»:	 
Очные  и  заочные  семинары-погружения  и  мероприятия,  проводимые  для  молодых педагогов в рамках площадки «Летняя школа Молодого педагога». Этап предполагает участие педагогов  как  в  обязательных  мероприятиях  (тренинги  по  разработке  педагогических проектов, уроков, внеурочных мероприятий и классных часов), так и семинары по заявкам участников.  Данный  этап  проводится  как  с  использованием  заочной  формы (видеоконференцсвязь), так и с участием молодых педагогов в очных тренингах, в т.ч. наразличных  образовательных  площадках. 
Цель  этапа: освоение  навыков  проектной деятельности и презентации опыта своей работы. 
1. Заочный этап «Первые шаги»:	 участие  в районном заочном конкурсе 
педагогического мастерства «Первые шаги» для педагогических работников со стажем работы до 5 лет общеобразовательных организаций (с 1 сентября по 2 октября 2019). 
Цель  этапа: формирование  готовности молодых педагогов к реализации ФГОС и стимулирование их творческой активности.  
1.  	Очный  этап «Педагогический  дебют»: участие  в  мероприятиях,  проводимых молодыми педагогами на базе образовательных организаций с привлечением в качестве наставников  педагогов-стажистов  и  районном  конкурсе  профессионального мастерства  «Педагогический  дебют». 	
Цель  этапа:  формирование  профессиональной педагогической позиции и рефлексия профессиональных достижений в результате участия в проекте.


4. Смета расходов на реализацию Модели

Источником финансирования данной Модели выступит местный бюджет, большая часть суммы финансирования пойдет на реализацию Летней школы молодых педагогов, так как данное мероприятие будет проводиться на туристической базе, с приглашенными экспертами, тренерами.
Остальная часть финансирования будет необходимо для награждения победителей и призеров, участников и т.д.


	Мероприятия 
	Объем финансирования

	1 этап – Очно-заочный подготовительный, «Летняя школа молодых педагогов»
	300,0

	2 этап – Заочный , «Первые шаги»
	30,0

	3 этап – Очный, «Педагогический дебют»
	60,0

	ИТОГО
	390,00





5. Ограничения и риски 
В осуществлении данной Модели могут выступить несколько факторов: организационные и финансовые риски. 
Наиболее  значимым  финансовым  риском  возможен  недостаток финансирования, причины возникновения которого в большей степени  определяются  внешними  факторами:  незапланированное  увеличение расходов, и как следствие, увеличение дефицита бюджета.  
Наступление  данного  риска  может  повлечь  за  собой  полное  или частичное  невыполнение  мероприятий  и,  как  следствие,  недостижение целей Модели.  
·   организационным  рискам  реализации  Модели  относится ограниченность  кадровых  ресурсов,  недостаточная  квалификация финансовых  работников,  ответственного  исполнителя  и  исполнителей Модели, являющихся участниками реализации  Модели.  














