ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ ТУГУРО-ЧУМИКАНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
за 2017 год
Приоритетные направления деятельности отдела образования Тугуро-Чумиканского муниципального района соотносятся с показателями эффективности деятельности органов местного самоуправления: 

	Показатели

 
	2015 г.

	2016 г. 
	2017 г. 


	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	
	
	

	- муниципальных дошкольных образовательных учреждений (тыс. руб.)
	22728,3
	31764,6
	32839,3

	- муниципальных общеобразовательных учреждений (тыс. руб.)
	34173,3
	36942,7
	36957,9

	- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (тыс. руб.)
	48618
	53401
	53612,31

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях (%)
	45,1
	54,9
	57,3

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет (%)
	0
	0
	0

	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений (%)
	0
	0
	0

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (%)
	0
	0
	0

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных (%)
	73,3
	73,3
	73,3

	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений (%)
	0
	0
	0

	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (%)
	92
	92
	92

	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся (%)
	0
	0
	0

	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях (тыс. руб.)
	228
	206,4
	216,7

	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы (%)  
	56,8
учитываются все организации
	63,1
учитываются все организации
	36,4
на 31.12.2017 учитываются только организации, имеющие лицензию на доп обр (МКОУ СОШ с. Чумикан - 137 чел.)

в 2018 году – получить лицензии на реализацию доп обр 100% (предполагаемый показатель 65%)


Кроме этого, деятельность отдела образования и подведомственных образовательных организаций предусматривает:
- обновление содержания, технологий обучения и воспитания;
- развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения на III ступени обучения;
- дальнейшую оптимизацию сети образовательных учреждений;
- организацию трудоустройства выпускников педагогических высших и средних специальных учебных заведений;

- развитие кадровой политики;
- совершенствование процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров;
- поддержку талантливых и одаренных детей;
- организацию дистанционного обучения детей;
- создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;
- развитие психолого-педагогической поддержки обучающихся;
- организацию летнего отдыха, занятости детей и подростков;
- развитие общественной составляющей в управлении образованием;


- укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений всех типов.
По состоянию на 31 декабря 2017 г. сеть образовательных учреждений Тугуро-Чумиканского муниципального района представлена:
- 2 дошкольных образовательных учреждения (МДОУ детский сад с. Чумикан, МКДОУ детский сад с. Удское), в которых функционируют 6 групп с наполняемостью 137 детей; в дошкольных грппах кратковремееного пребывания при школах – 29 обучающихся;
-4 казенных общеобразовательных учреждения, в том  числе одна начальная, две основные, одна средняя (МКОУ СОШ с. Чумикан, МКОУ ООШ с. Удское, МКОУ ООШ с. Тугур, МКОУ НОШ с. Неран). На начало 2017-2018 учебного года общее количество учащихся составляет 285 человека, из них  в 10-11 классах обучается 17 человек.

Большая часть общеобразовательных учреждений района (75 процентов) являются малокомплектными и находятся в местах компактного проживания коренных малочисленных народов Севера. 

Согласно государственной программе Хабаровского края "Развитие образования в Хабаровском крае", утвержденной постановлением Правительства Хабаровского края от 05.06.2012 г. № 177-пр одним из приоритетных направлений на среднесрочную перспективу государственной политики края в сфере образовании является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Хабаровского края. 


Муниципальная программа «Развитие образования в Тугуро-Чумиканском муниципальном районе на 2014-2018 годы» (далее – Программа) утверждена постановлением администрации муниципального района от 19.08.2014г. № 337. 


Основной целью Программы является повышение доступности качественного образования.  

В Программу включены десять основных мероприятий. 

1. Развитие материально-технической базы учреждений отрасли «Образование»;

2. Создание безопасных условий для организации образовательного  процесса;
3. Развитие дошкольного образования;
4. Повышение доступности и качества общего образования;
5. Обеспечение организации предоставления дополнительного образования для детей;
6. Развитие системы оздоровления и отдыха детей;
7. Развитие кадрового потенциала;
8. Развитие единой информационно-коммуникационной среды отрасли «Образование»;
9. Социальная политика; 
10. Содержание аппарата управления отдела образования администрации муниципального района, централизованной бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания.


Ответственным исполнителем Программы является отдел образования администрации муниципального района. 
До введения в действие Программы отрасль «Образование» в Тугуро-Чумиканском районе находилась на низком уровне. Все здания школ и детских садов были в плачевном состоянии: 
- все образовательные учреждения нуждались в ремонте, из них 42,9% учреждений в капитальном ремонте (в школе с. Чумикан и детском саду с. Чумикан было очень холодно, протекала кровля); 
- в 100% учреждений образования не соответствовали требованиям СанПиН, а также требованиям по организации пожарной безопасности;
-  низкий уровень организации питания;

 - старая мебель, оснащение.   
Слабая материально-техническая база до введения Программы отражалась на качестве образования:

- низкий охват детей дошкольным образованием;

- отсутствовали участники, призеры, победители олимпиад, конкурсов различных уровней среди обучающихся школ; 
- в дошкольных учреждениях существовала острая кадровая потребность в квалифицированных педагогических работниках;

- низкий уровень организации отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
- отсутствие программ здоровьесбережения;

 - низкий уровень дополнительного образования. 

За годы действия Программы значительно повысился уровень качества образования.  

Увеличилась среднемесячная заработная плата сотрудников образовательных организаций. 

Увеличилась доля детей  в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу (в 2017 году – 57,3% от общей численности детского населения 1-6 лет). Посещают дошкольные образовательные организации 166 детей (два детских сада, дошкольные группы при школах с. Чумикан, с. Удское, с. Тугур). 

Все выпускники 11 класса успешно сдают ЕГЭ по математике и русскому языку, получают аттестат о среднем общем образовании. 


Увеличилась доля детей 1 и 2 групп здоровья в школах – 92% от общей численности школьников. 


Значительно улучшилось материально-техническое оснащение зданий школ и детских садов. 


В МКОУ СОШ с. Чумикан выполнено: 


В 2014 году приобретен резервный источник электроснабжения на сумму 1250,0 тыс.руб.


В 2015 году - ремонт системы отопления на сумму 7754,3 тыс.руб.;


В 2016 году – капитальный ремонт кровли на 4790,45 тыс.руб.


В 2017 году – капитальный ремонт, полная замена электропроводки 2200,31 тыс. руб.;


В 2017 году – текущий ремонт здания на 2400,0 тыс. руб.


В МКДОУ детский с. Чумикан:


- в 2014 году подарен бойлер администрацией муниципального района на сумму 94 тыс. руб.;


-  в 2017 году выполнен текущий ремонт на сумму 6554,0 тыс. руб. 

 
В целом Программа позволяет планомерно осуществлять мероприятия по материально-техническому оснащению и обеспечению образовательных организаций. В с. Чумикан в 2018 году не планируется крупных ремонтных или строительных мероприятий. Постепенно финансирование пойдет на с. Удское, с. Тугур.  


В МКОУ ООШ с. Удское в 2017 году закуплена новая мебель на сумму 961,0 тыс. руб.


В МКДОУ детский сад с. Удское в 2017 году произведен текущий ремонт на сумму 341 тыс. руб., немного устроено благоустройство территории детского сада с. Удское.  Капитальные ремонты в зданиях школ и детского сада с. Удское  производить не рекомендуется. Тем не менее в 2018 году планируется капитальный ремонт кровли на 1595,0 тыс. руб.


В МКОУ ООШ с. Тугур – произведен текущий ремонт, в 2017 году закуплен сигнал дублирования на 83 тыс.

На 2018 год запланировано 1000,0 тыс. руб. на капитальный ремонт кровли. 


В целом на текущие ремонты в МКОУ ООШ с. Тугур запланировано  200 тыс. руб., в МКОУ ООШ с. Удское – 293 тыс. руб., В МКДОУ детский сад с. Удское - на содержание учреждения 123 тыс.  


Кроме этого значительное финансирование дается на создание безопасных условий для организации образовательного процесса, заключение договоров гражданско-правого характера  и прочие расходы. 

На обеспечение и совершенствование форм отдыха, оздоровления и занятости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, израсходовано: на 2014 год – 900,0 тыс.руб., на 2015 год – 900,0 тыс.руб., на 2016 год – 1340,0 тыс.руб., на 2117 год – 1277,6 тыс.руб., на 2018 год запланировано 1528,7 тыс.руб.


На курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки руководителей и педагогических работников образовательных учреждений было использовано и запланировано в 2014 году - 50,0 тыс. руб., в 2015 году - 100,0 тыс. руб., в 2016 году - 169,58 тыс. руб., в 2017году – 200,0 тыс. руб., на 2018 год – 1437,9 тыс.руб.


На приобретение жилья для педагогических работников запланировано на 2018 год – 1100,0 тыс.руб. в с. Чумикан. 

Запланированы денежные средства на администрирования по выплатам вознаграждения за классное руководство; по выплатам дополнительной компенсации на питание; на возмещение расходов педагогическим работникам по оплате жилого помещения с отоплением и освещением; на компенсацию части родительской платы за содержания ребенка в государственных и муниципальных и образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования; на возмещение расходов педагогическим работникам по ЖКХ; на компенсацию части родительской платы за содержания ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования; на выплату дополнительной компенсации на питания; на доплату за классное руководство; на финансовое обеспечения мер социальной поддержки, общая сумма составляет: 2014 г. – 7163,0 тыс. рублей, 2015 г. – 7851,73 тыс. рублей, 2016 г. – 6851,18 тыс. рублей, 2017 г. – 7301,02 тыс. рублей, 2018 г. – 7157,6 тыс. рублей.

По развитию кадрового потенциала отдел образования участвует в краевой программе сберегательного капитала (постановление Правительства края от 30.12.2008 № 312-пр).

В 2017 году по программе сберегательного капитала в районе работают: 

- учитель математики (МКОУ СОШ с. Чумикан);

- учитель математики, физики (МКОУ ООШ с. Удское);

- учитель русского языка, литературы (МКОУ ООШ с. Удское); 

- учитель английского языка (МКОУ ООШ с Тугур);

- учитель начальных классов (МКОУ ООШ с. Тугур).

В 2018 году по программе сберегательного капитала образовательные организации готовы принять: учителя математики, информатики, учителя начальных классов (МКОУ СОШ с. Чумикан), учителя английского языка (МКОУ ООШ с. Удское).
Отмечаются  молодые специалисты, прибывшие на работу и отдающие себя педагогической профессии: Мальцев Алексей Юрьевич (учитель русского языка и литературы, МКОУ ООШ с. Удское), Королева Юлия Романовна (учитель начальных классов, МКОУ ООШ с. Тугур), Саая Шенне Валерьевна (учитель английского языка, МКОУ ООШ с. Тугур). 

Много лет отдали педагогической работе Манушевич Елизавета Ивановна, Божок Надежда Павловна, Парамонова Людмила Васильевна, Воробьева Ольга Ивановна, Верёвкина Людмила Николаевна, Морозова Полина Ивановна, Шапарева Любовь Вениаминовна, Сотова Диана Ивановна, Мусатова Мария Семеновна, Поляева Надежда Ивановна, Луцарь Людмила Владимировна.
 Активистами в педагогической деятельности, метапредметниками являются учителя Маматова Ульяна Александровна, Крючкова Ольга Геннадьевна, Артемчук Елена Николаевна, Насонова Марина Андреевна, Исакова Анастасия Александровна, Васильева Лилия Александровна, Герасименко Надежда Владимировна. Эти же учителя входят в состав муниципальной методической службы.   

Движется дело по аттестации педагогических кадров. Первую категорию имеют 5 педагогов в МКОУ ООШ с. Тугур, 2 в МКОУСОШ с. Чумикан. Высшую категорию получила в 2017 г. учитель математики МКОУ СОШ с. Чумикан Ковалева Ирина Константиновна, что является подтверждением высокого профессионализма.  
Большой опорой являются молодые учителя физической культуры Поротова Татьяна Валерьевна, Катаев Вячеслав Владимирович, которые сами же являются спортсменами. Катаев В.В. занял 2 место в соревнованиях по лыжам в марте 2017 г. в г. Николаевске-на-Амуре. Поротова Т. В. активно занимается нормативами ГТО.  

В целях реализации кадровой политики принято остановление администрации муниципального района от 08.08.2017 № 238 «Об утверждении Порядка назначения мер социальной поддержки в виде денежной выплаты за счет средств бюджета муниципального района гражданам, обучающимся по программам высшего профессионального образования, среднего профессионального образования по очной форме обучения по направлению «Образование и педагогические науки», из числа выпускников общеобразовательных организаций Тугуро-Чумиканского муниципального района на основании заключенных договоров о целевом обучении». Студентам, обучающимся по целевому направлению по очной форме, на педагогические специальности, район платит стипендию.
Начальник отдела образования                                                         Н.С. Син
