Управленческий проект  
«Ступеньки в профессию»  
по организации работы с детьми по профориентации и популяризации научных  знаний 


1. Паспорт проекта

	Наименование проекта
	«Ступеньки в профессию»  

	Основание для разработки проекта
	Разработка проекта обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально- экономической жизни страны, в том числе, с учетом перспективных направлений развития Хабаровского края и экономического развития Советско-Гаванского муниципального района. Проект составлен в соответствии с федеральными и региональными документами, указывающими на  становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену – дошкольному образованию.

	Координатор проекта
	Методист Информационно-методического центра Н.А. Фомина

	Разработчики проекта
	Методист ИМЦ Н.А. Фомина, коллектив МБДОУ № 14: заведующий В.Н. Серова, старший воспитатель С.Д. Курбакова, воспитатель Г.К. Хадиева, учитель-логопед Варивода К.В.

	Основная идея проекта
	Разработка вариативной образовательной модели системы ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста, адаптированной к условиям  конкретного учреждения. Обновление образовательного  процесса средствами развития основ   экономического мышления, популяризации научных знаний и  ранней профессиональной ориентации детей.

	Цель проекта
	Целью проекта является разработка вариативной образовательной модели ранней профориентации и популяризации научных знаний, адаптированной к условиям  конкретного учреждения  и её реализация  участниками проекта.

	Задачи проекта
	1. Разработать вариативную образовательную модель - образовательную систему ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста (разработка перспективных планов, методов контроля и отчётности, критериев и индикаторов оценки  результатов обучения, методических продуктов).
2. Обеспечить развитие социально-активной личности дошкольника средствами формирования основ экономической культуры и экономического мышления, привлечения дошкольников и их родителей к участию в значимых познавательных, творческих и культурных проектах.
3. Углубить и расширить  исследовательскую деятельность детей, обеспечить развитие начал экономического мышления. Развить мотивацию в приобретении знаний и навыков, необходимых для экономической и профориентационной деятельности в детском саду и начальной школе.
4.Создать условия для популяризации научных знаний через получение достоверной информации  о мире профессий и труде взрослых. Формировать  у детей дошкольного возраста интерес и младших школьников  интерес и ценностное отношение к  разным профессиям.
5.Привлечь родителей для поддержки развития познавательно-исследовательских и творческих способностей детей,  в целях развития популяризации науки среди дошкольников.

	Сроки реализации проекта
	2017-2018 г.г.

	Новизна проекта
	Создание образовательной системы ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста, адаптированной к условиям  конкретного учреждения.

	Исполнители, соисполнители, участники, партнеры проекта
	Коллектив МБДОУ № 14, МБУОО СОШ № 1, ЦДТ «Паллада», КГКУ «Центр занятости населения» г. Советская Гавань, Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина,  Сбербанк, Ботчинский заповедник, Администрация Советско-Гаванского муниципального района (экономический отдел), предприятия города.

	Этапы реализации проекта
	1 этап. Организационный (подготовительный) -  01.09.2017 – 31.10.2018
2 этап. Основной. 01.11.2017 -  по 30.04.2018
3 этап. Анализ работы за 2017 - 2018 г.  Подведение итогов. Презентация проекта  07.09.2018 г. 

	Ожидаемые результаты, продукты, эффекты проекта
	Разработана модель «Ранней  профориентации и популяризации научных знаний  детей старшего дошкольного возраста».
Дополнена развивающая среда материалами и оборудованием для осуществления  экономического образования и  ранней профориентационной работы.
Разработаны методические рекомендации  по ранней профориентационной работе для совершенствования рабочих программ воспитателями других образовательных организаций; по организации совместной профориентационной работы МБДОУ №14 и СОШ № 1.
Создан банк данных методических материалов  в рамках реализации проекта.
Разработан психолого-педагогический мониторинг по определению уровня развития логического и экономического мышления.
Созданы условия для популяризации знаний через получение достоверной информации  о мире профессий и труде взрослых.


	Индикаторы проекта
	Сформирована мотивация к осознанию цели обучения в школе – у 80% воспитанников;
Повышение уровня развития логического мышления на 3%;
Ранняя профориентация (через наблюдения в сюжетно-ролевых играх «Мир профессий») увеличилось  на 4 % количество детей, способных осуществлять ролевые действия и диалоги  в соответствии с обозначенной профессией;
Внедрение успешного опыта работы: повысилось количество педагогов использующих опыт «Формирование жизненной позиции ребёнка-дошкольника средствами развития экономического мышления и ранней  профессиональной ориентации» - на 30%;
Увеличение количества педагогов, применяющих технологии развивающего обучения для ранней профориентации дошкольников  - на 30%.
Организована совместная профориентационная работа МБДОУ №14 и СОШ № 1.
Презентация методических разработок, панорамы  опыта работы педагогов других образовательных организаций, участвующих в проекте по направлению ранней профориентации – 30%;
Обновление оснащения развивающей среды – на 10%;

	Интернет-площадка проекта
	Сайт МБДОУ №14,  сетевое сообщество педагогов участников проекта.

	Источники финансирования
	Муниципальный бюджет, спонсорские взносы.

	Организация управления и контроль исполнения
	Информационно-методический  центр

	Контактная информация исполнителей, координаторов проекта
	Координатор проекта – методист ИМЦ  Н.А. Фомина
Директор МБУОО СОШ № 1 В.В. Колопенко
Директор ЦДТ «Паллада» В.И. Власенко 
КГКУ «Центр занятости населения» г. Советская Гавань, 
 Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина, Темник Т.Л.



2. Описание идеи проекта
2.1. Нормативно-правовое обоснование.
Проект составлен в соответствии с федеральными и региональными документами, указывающими на  становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену – дошкольному образованию:
-Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17 октября 2013 г. N 1155;
В распоряжении Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р "Стратегия развития воспитания Российской Федерации на период до 2025 года" указывается на   обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки. Популяризация научных знаний среди детей подразумевает создание условий для получения достоверной информации о передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности подрастающего поколения в научных познаниях об устройстве мира.
В распоряжении Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р "Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года" подчёркивается возрастание роли человеческого капитала как основного фактора экономического развития, а также повышение качества профессиональных кадров.
Постановлением от 05 июня 2012 года № 177-ПР О государственной программе Хабаровского края "Развитие образования в Хабаровском крае"  определена  цель стратегии социального и экономического развития края на период до 2025 года, которая обеспечивает  высокий жизненный уровень и качество жизни населения для реализации геополитической задачи закрепления населения на Дальнем Востоке, на основе формирования и развития высоко конкурентной экономики. 

2.2. Актуальность проекта
Разработка проекта обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально- экономической жизни страны, в том числе, с учетом перспективных направлений развития Хабаровского края и экономического развития Советско-Гаванского муниципального района.
Анализируя программу "Развитие образования в Хабаровском крае", отметили, что существует необходимость   ориентации детей  на технические, строительные, экономические профессии. 
Создание территорий опережающего социально-экономического развития определено как одно из приоритетных направлений развития региона в рамках государственной программы «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона». 
В недалёком будущем  планируется  осуществить ряд проектов: агропромышленный парк, глубокая переработка леса, производство стройматериалов, нефтеперевалочная станция, завод биоресурсов (проект по воспроизводству и акклиматизации лососевых рыб). Это потребует  привлечения  широкого круга различных специалистов, где будут задействованы экономические и инженерно-технические специальности.
Перед системой  образования  Советско-Гаванского района  стоит задача создания условий для профессионального самоопределения детей, способных в будущем активно участвовать в модернизации экономики района и края.
Поэтому в условиях обновления содержания  образования, которое  осуществляется в ходе внедрения ФГОС, коллективом  детского сада № 14 планируется организовать работу по ранней профориентации и  популяризации  инженерно-технических профессий с целью подготовки  в будущем квалифицированных инженерных кадров и высококвалифицированных рабочих кадров для обеспечения потребностей развивающейся экономики и инженерной инфраструктуры района и края.
Во время работы над ООП дошкольное учреждение испытывало затруднения при разработке вариативной части, направленной на профориентацию дошкольников. Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление в психологии и педагогике. Возникла необходимость создания программы «Ранняя  профориентация и популяризации научных знаний  детей старшего дошкольного возраста» для реализации инновационного направления вариативной части образовательной программы.   Это направление требует усиленного внимания и изучения, так как при диагностике педагогов  было  выявлено следующее:
 - недостаточно отработана система работы ознакомления детей с миром профессий вновь поступивших воспитателей;
-работа педагогов  по ознакомлению с трудом взрослых слабо нацелена  на современный региональный и муниципальный рынок  труда. 
 Анкетирование родителей показало отсутствие достаточных представлений  о пользе  развития ранней мотивации на самоопределение детей у 80% респондентов. Из чего можно сделать вывод о том, что семьям воспитанников  необходима помощь в развитии у ребенка интереса к выбору будущей профессии.
Опрос детей старшего дошкольного возраста показал, что только 30 % из них имеет отчетливое представление о многообразии профессий, правильно обосновывают значимость труда. Имеют представление о значимости разных профессий, устанавливают связи между разными видами труда 40 % детей. Знают названия только некоторых отдельных профессий  - 30 %,  но не могут объяснить, где работают родители, в чем ценность  их труда.
Ответы выпускников детского сада на вопрос «Зачем ты идёшь в школу?» сводились к выводам:  «Чтобы хорошо учиться», «Хочу ходить в школьной форме», «Хочу получать пятерки» Всего 10% детей ответили, что идут учиться, получать знания. Ни один ребёнок не был мотивирован на понимание того, что учатся для себя и для своего будущего. 
Назрела необходимость организации работы по развитию начал экономического мышления и профессиональной профориентации.
Вопросом экономического образования занимались и раньше, имеется опыт работы по данному направлению в старшей группе. Опыт по теме «Формирование жизненной позиции ребёнка-дошкольника средствами развития экономического мышления и ранней  профессиональной ориентации»  был представлен на краевом вебинаре «Дошкольное детство: идеология и практика основной образовательной программы дошкольной образовательной организации: от программы к деятельности» 30.05. 2016 г. 
Прослеживается необходимость «опережающего» развития интеллектуально-творческого развития ребёнка как важной предпосылки к формированию начал экономического мышления в связи с результатами экспресс-опроса родителей и изучением творческих проявлений  дошкольников.
2.3 Целью проекта является разработка вариативной образовательной модели ранней профориентации и популяризации научных знаний, адаптированной к условиям  конкретного учреждения  и её реализация  участниками проекта.
 Задачи  проекта 
1. Разработать вариативную образовательную модель - образовательную систему ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста (разработка перспективных планов, методов контроля и отчётности, критериев и индикаторов оценки  результатов обучения).
2. Обеспечить развитие социально-активной личности дошкольника средствами формирования основ экономической культуры и экономического мышления, привлечения дошкольников и их родителей к участию в значимых познавательных, творческих и культурных проектах.
3. Углубить и расширить  исследовательскую деятельность детей, обеспечить развитие начал экономического мышления. Развить мотивацию в приобретении знаний и навыков, необходимых для экономической и профориентационной деятельности в детском саду и начальной школе.
4. Создать условия для популяризации научных знаний через получение достоверной информации  о мире профессий и труде взрослых. Формировать  у младших школьников  и детей дошкольного возраста интерес и ценностное отношение к  разным профессиям.
5. Привлечь родителей для поддержки развития познавательно-исследовательских и творческих способностей детей,  в целях развития популяризации науки среди дошкольников.
2.5.Новизна проекта 
Создание образовательной системы ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста, адаптированной к условиям  конкретного учреждения.
3. Описание механизма реализации  проекта
3.1. Участники, партнеры проекта
Коллектив МБДОУ № 14 и МБУОО СОШ № 1, ЦДТ «Паллада», КГКУ «Центр занятости населения» г. Советская Гавань, Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина,  Сбербанк, Ботчинский заповедник, Администрация Советско-Гаванского муниципального района (экономический отдел), предприятия города.
3.2. Структура, элементы реализуемого проекта.
1. Обоснование актуальности проекта и его новизны.
2. Цель проекта.
3. Задачи проекта.
4. Ожидаемые результаты, продукты, эффекты проекта.
5. Индикаторы проекта.
6. Механизм реализации  проекта
7. Ресурсная база проекта.
8. Этапы реализации проекта.
9. Перспективы развития проекта.
3.3 Модель сетевого взаимодействия 
3.4. Функциональна модель взаимодействия 

4.Описание ресурсной базы
4.1. Успешный опыт (предыдущая деятельность по направлению)
Воспитатель МБДОУ № 14 Хадиева Г.К. разработала программу кружка «Маленький экономист». В работе были использованы обучающие игры, целевые прогулки, занятия-путешествия, экскурсии (в том числе виртуальные),  квест-игры, сюжетно-ролевые игры,  трудовая деятельность. Созданы условия для усвоения детьми элементарных экономических знаний, овладения умениями и навыками общения и расширения знаний о профессиях взрослых. 
  Выявлено, что работа дала положительные результаты. За последние 2 года воспитанники познакомились с профессиями, востребованными в Советско-Гаванском районе, узнали, что результаты труда людей – это и есть продукт труда. У детей расширились знания  о рекламе, сформировались разумные потребности, правильное отношение к деньгам. Воспитанники усвоили навыки и привычки культурного поведения в быту, уважительного отношения к рукотворному миру, имеют представление о том,  что хороший хозяин тот, кто умеет правильно использовать доходы и проявлять полезные привычки.
Родители на протяжении всего года были привлечены  к работе по экономическому развитию детей в дошкольном учреждении, обеспечивалось  проведение совместной деятельности: починка игрушек, книг, уборка участка, работа в цветнике, строительство снежного городка, посадка огорода, участие в конкурсах. 
Работа по программе кружка показала, что она может быть использована во всех образовательных областях.  Уже сейчас, наблюдая за  играми детей,  можно с уверенностью сказать, что «досрочное знакомство» с экономикой не прошло даром. У детей расширились знания об основных экономических категориях, они узнали о новых профессиях нашего региона, могут не только рассказать о них, но и организовать новые игры, с новым содержанием.
Хадиева Г.К. делилась опытом своей работы на заседании районной базовой площадки  по теме «Формирование жизненной позиции ребенка-дошкольника средствами развития экономического мышления и ранней профессиональной профориентации». 
4.2. Кадровое обеспечение
Педагоги ДОО, участвующие в проекте прошли повышение квалификации на очных курсах 100%; все они имеют квалификацию для работы в дошкольной организации.
Более 70% педагогов имеют трудовой стаж свыше 15 лет.
Высшее образование имеют 55% педагогов, 45% - средне-специальное образование.
4.3 Материально-техническое обеспечение
В    детском саду созданы     условия  для полноценного  развития  детей.  Работа   персонала    направлена    на   создание   комфорта,  уюта,  положительного  эмоционального  климата  воспитанников.     Материально-техническое оснащение и оборудование, предметно-пространственная организация среды  ДОО  соответствуют  санитарно-гигиеническим требованиям. Организация и расположение предметов развивающей среды, мебели отвечают возрастным особенностям и потребностям детей, требованиям техники безопасности. 
В возрастных группах дошкольного учреждения имеются условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действий детей во всех видах деятельности: игровой, интеллектуальной, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной. В группах есть достаточное количество игрушек, разнообразного материала для развивающих игр и занятий, настольно-дидактических игр, атрибутов и оборудования для создания игрового пространства сюжетно-ролевых игр.
Вместе с тем, необходимо пополнить оборудование, материалы для работы с детьми, направленной на популяризацию научных знаний и профориентацию детей.
4.4. Нормативно-правовое обеспечение
Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17 октября 2013 г. N 1155;
Санитарно-эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13;
Распоряжение  Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р "Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года";
Постановление  Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы";
Распоряжение  Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р "Стратегия развития воспитания Российской Федерации на период до 2025 года";
Постановление  Правительства Хабаровского края от 13.01.2009 № 1-пр " Стратегия социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года" (в ред. Постановления Правительства Хабаровского края от 26.05.2011 № 158-пр).
ПИСЬМО от 31 июля 2014 г. N 08-1002 «О НАПРАВЛЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ  по реализации полномочий органов государственной власти по финансовому обеспечению оказания государственных муниципальных услуг в сфере дошкольного образования».
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 „Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки РФ от 10.01.2014 г. № 08–10 «О плане действий по обеспечению введения ФГОС дошкольного образования» (далее-План действий по обеспечению введения ФГОС ДО (№ 08-10).
Приказ министерства образования и науки РФ от 10.01.2014 г. № 08–5  «О соблюдении организациями, осуществляющими образовательною деятельность, требований, установленных федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования».
Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки РФ от 28.02.2014 № 08-249 «Комментарии к ФГОС ДО»
Приказ Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрированного в Минюсте РФ от 12.05.2014 № 3220, вступил в силу 27.05.2014)
Федеральный закон РФ от 05.04.2013 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

[bookmark: _GoBack]4.5. Информационно -  методическое обеспечение (в том числе с указанием сайта с размещенной информацией о проекте)
Сайт МБДОУ № 14  - проект «Ступеньки в профессию»  
Сайт МБДОУ № 14 svg14.detsad14.ru
К 1 сентября 2017 г. создано сетевое сообщество педагогов, участников проекта.

5. Описание этапов реализации проекта
5.1. Этапы реализации проекта
1 этап. Организационный (Подготовительный) -  01.09.2017 г. – 31.10.2017
 - Заседание координационного совета.
 -Обновление  вариативной части ООП ДОО по профориентации и популяризации научных знаний.
- подбор методической литературы. 
- делимся опытом  работы по теме «Создание  инновационного развивающего пространства по профориентации и популяризации научных знаний». 
- разработка критериев мониторинга и его проведение.
2 этап Основной. 01.11.2017 -  по 30.04. 2018 г.
 - Заседание координационного совета.
- Мастер-класс  по организации родительского собрания- лаборатории по профориентации детей дошкольного возраста.
- Организация и проведение городской акции по ранней профориентации детей дошкольного возраста «Из песочницы – в профессию».
- Разработка методических рекомендаций по организации совместной профориентационной работы ДОО и СОШ № 1.
 - Индивидуальные и групповые консультации по профориентации для родителей.
 - Консультирование вновь поступивших педагогов по вопросам ранней профориентации дошкольников.
- Гостевой обмен опытом между педагогами МБДОУ по вопросу ранней профориентации.
- Диагностическое обследование уровня развития логического и первоначального  экономического мышления, знаний о профессиях.
-  Выставка-презентация оборудования для игр по теме ранней профориентации дошкольников.
- Районный конкурс методических разработок НОД по ранней профориентации дошкольников.
- Конкурс среди детей старшего дошкольного возраста «Все профессии важны, все профессии нужны».
3этап. Обобщающий. Подведение итогов. Презентация проекта 06.09.2018  г.
5.2. Дорожная карта реализации проекта

	Содержание комплекса событий и работ
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1 этап работы

	1. Заседание координационного совета. Планирование работы, распределение обязанностей. 
	01.09.2017 – 30.12.2017

	Н.А. Фомина
методист ИМЦ

	2. Семинар «Профориентационная работа дошкольной образовательной организации    в условиях обеспечения преемственных связей с социумом».  
	
	Н.А. Фомина
методист ИМЦ,
С.Д. Курбакова, старший воспитатель  МБДОУ № 14 

	3. Делимся опытом  работы по теме «Создание  инновационного развивающего пространства по профориентации и популяризации научных знаний» (приглашены МБДОУ № 3,43)

	
	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ
С.Д. Курбакова старший воспитатель МБДОУ № 14


	4. Разработка критериев мониторинга по реализации следующих направлений:
Развитие профориентации
Развитие экономического мышления, в том числе логического мышления.
	
	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ,
С.Д. Курбакова, старший воспитатель  МБДОУ № 14


	5. Мониторинг использования воспитателями дидактического материала и оборудования.
	До 14. 12. 2017
	Воспитатели МБДОУ № 14.

	6.Разработка методических рекомендаций по организации совместной профориентационной работы МБДОУ № 14 и СОШ № 1.

	В течение 1 этапа
	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ,
С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14.

	2 этап работы

	 Заседание координационного совета о ходе работы по проекту 
	15.01.2018
	Н.А. Фомина
методист ИМЦ

	1.Разработка отчётности и контроля профориентационной работы и развития начал экономического мышления.
	В течение 2 этапа
	С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14

	2. Обновление перспективных планов профориентационной работы 
	В течение 2 этапа
	С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14

	3. Родительское собрание-лаборатория 
	31.01.2018

	Воспитатель Булдакова Н.В.

	4. Мастер-класс по ранней профориентации и развитию начал экономического мышления.

	20.02.2018

	Воспитатель Хадиева Г.К.

	5. Консультирование родителей по вопросам экономического образования и профориентации детей.
	В течение года

	С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14

	6. Разработка образовательной модели экономического образования и  профориентации.

	30.03.2018
	С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14

	7. Консультирование педагогов ДОО по вопросам ранней профориентации дошкольников.

	В течение года


	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ


	8. Гостевой обмен опытом между педагогами МБДОУ по вопросу ранней профориентации
	27.04 2018

	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ


	9. Организация и проведение городской акции по ранней профориентации детей дошкольного возраста «Из песочницы – в профессию»
	Апрель 2018


	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ


	10. Диагностическое обследование уровня развития логического и первоначального  экономического мышления, знаний о профессиях.
	Апрель 2018

	С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14

	11. Выставка-презентация оборудования для игр по теме ранней профориентации дошкольников
	07.06.2018
	Заведующий МБДОУ № 14


	
	
	

	12. Конкурс среди детей старшего дошкольного возраста «Кем быть»
	14.05.2018
	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ


	13.Представление образовательной модели экономического образования и  профориентации
	
	С.Д. Курбакова, Старший воспитатель МБДОУ № 14

	3 этап работы

	Подведение итогов. Презентация проекта
	06.09.2018
	Н.А. Фомина,
методист ИМЦ



5.3 Критерии/параметры мониторинга
Критерии мониторинга
Сформирована мотивация к осознанию цели обучения в школе – у 80% воспитанников;
Повышение уровня развития логического мышления на 3%;
Ранняя профориентация, (через наблюдения в сюжетно-ролевых играх «Мир профессий», увеличилось  на 4 % количество детей, способных осуществлять ролевые действия и диалоги  в соответствии с обозначенной профессией);
Внедрение опыта работы: повысилось количество педагогов внедряющих опыт «Формирование жизненной позиции ребёнка-дошкольника средствами развития экономического мышления и ранней  профессиональной ориентации» - на 30%;
Увеличение количества педагогов, применяющих технологии развивающего обучения для ранней профориентации дошкольников  - на 30%.
Презентация методических разработок, панорамы  опыта работы педагогов других образовательных организаций – 30%;
Обновление оснащения развивающей среды – на 10%.

6. Планируемые результаты, продукты, эффекты, значения целевых показателей эффективности денежных средств, в результате реализации событий проекта
Разработана  вариативная образовательная  модель ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста (перспективные планы, методы контроля и отчётности, критерии и индикаторы,  оценка  результатов обучения, методические  продукты).
Дополнена развивающая среда материалами и оборудованием для осуществления  экономического образования и  ранней профориентационной работы.
Разработаны методические рекомендации:  по ранней  профориентационной работе для написания рабочих программ воспитателями других образовательных организаций; по организации совместной профориентационной работе  МБДОУ № 14 и СОШ №1.
Создан банк данных методических материалов  в рамках реализации проекта.
Разработан психолого-педагогический мониторинг по определению уровня развития логического и экономического мышления.
Созданы условия для популяризации знаний через получение достоверной информации  о мире профессий и труде взрослых.

7. Описание механизма диссеминации проекта
1.Определены  субъекты диссеминации, в числе которых основными являются: коллективы МБДОУ № 5, МБДОУ № 8, МБДОУ № 4, МБДОУ №6, МБДОУ № 39
Партнеры проекта: ЦДТ «Паллада», КГКУ «Центр занятости населения» г. Советская Гавань, Центральная городская детская библиотека им. А.С. Пушкина,  Сбербанк, Ботчинский заповедник, Администрация Советско-Гаванского муниципального района (экономический отдел), предприятия города – оказывают поддержку в реализации проекта.
- Автор инновационного педагогического опыта – Г.К. Хадиева, воспитатель МБДОУ № 14;
- Потребители  инновационного педагогического опыта МБДОУ № - коллективы МБДОУ № 4, МБДОУ № 5, МБДОУ № 8, МБДОУ № 6, МБДОУ № 39.
Организаторы процесса диссеминации  - методист ИМЦ, заведующие и старшие воспитатели МБДОУ, а также представители неформальных структур, заинтересованных в продвижении педагогических инноваций в образовательную среду.
 2. Определена область диссеминации, то есть те продукты, которые будут подлежать распространению:
-вариативная образовательная  модель ранней профориентации и популяризации научных знаний с детьми старшего дошкольного возраста;
- программа кружка «Маленький экономист»;
- формы и способы развития детей;
- учебно-методические пособия;
- дидактические материалы.
3. Определены формы распространения педагогического опыта:
- организация сетевой  ассоциации участников проекта;
- семинар-практикум по изучению опыта;
 - мастер-классы  организации работы по профориентации;
 - участие в создании Банка методических материалов;
- лектор-практик на курсах повышения квалификации;
-участие в издании методических бюллетеней, брошюр, книг, альбомов, сайтов, блогов;
- презентации, выставки (стендовая презентация, экспозиционная площадка);
- акции, фестиваль педагогических идей.
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9.Смета расходов на реализацию проекта в соответствии с требованиями

	№ п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Цена за ед. изм
	наличие
	стоимость
	Финансирование
	Источник финансирования

	
	
	
	
	имеется
	необходимо
	
	Вложено
	требуется
	Собственные средства
	гранд

	Инвентарь и оборудование
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Сюжетно-ролевая игра мягкий модуль
«Строитель»
	1 комплект
	26.000 р.
	1
	1
	26000
	26000
	26000
	-
	+

	2.
	Сюжетно-ролевая игра мягкий модуль
«Заповедник»
	1 комплект
	26.000 р
	-
	1
	26000
	-
	26000
	-
	+

	3.
	Сюжетно-ролевая игра мягкий модуль
«Деревообработка»
	1 комплект
	26.000 р
	-
	1
	26000
	-
	26000
	-
	+

	4.
	Сюжетно-ролевая игра мягкий модуль
«Корабль»
	1 комплект
	26.000 р
	-
	1
	26000
	-
	26000
	-
	+

	5.
	Сюжетно-ролевая игра мягкий модуль
«железнодорожник»
	1 комплект
	26.000 р
	-
	1
	26000
	-
	26000
	-
	+

	6.
	«Мир профессий» набор костюмов для сюжетно-ролевых игр (пожарник, строитель, деревообработчик, моряк, железнодорожник)
	По 1 комплекту на профессию
	35000
	-
	По 1 комплекту на профессию
	35.000
	-
	35000
	-
	+

	7.
	Конструктор Lego WeDo
	1 
	30.000 р.
	-
	1
	30.000
	-
	30.000
	-
	+

	8.
	Гибкий конструктор
	1
	4.000
	1
	1
	4000
	4000
	4.000
	-
	+

	9.
	Мультимедийное оборудование (проектор, экран, ноутбук)
	 1
	40.000
	1
	1
	40.000
	40.000
	40.000
	-
	+

	Средства на коллективные мероприятия(конкурсы, акции)
	4
	30.000
	-
	-
	30.000
	-
	30.000
	-
	+








































